
鄂工程职教务函〔2026〕11 号

关于开展 2025-2026 学年第二学期期初教学检查的通知

各教学单位：

新学期伊始，为了保障教学的正常运行，提高教学质量，按照我校教

学常规检查制度的要求，现将日常教学检查的内容和本学期初教学准备工

作的检查布置如下：

一、教学检查工作小组

为了提高期初教学检查的有效性，特成立校院（部）两级检查领导小

组：

学校检查小组

组 长：副校长 邱治国

副组长：教务处（质量管理处）处长 鲁捷

学工处处长 廖胜

成 员：教务处（质量管理处）副处长、相关部门人员

（二）各院部检查小组

组 长：各学院（部）院（部）长、书记

副组长：各副院（部）长、副书记

成 员：教学秘书、学管干事、教研室主任、专业带头人

二、检查主要内容

(一)教学准备

1.开学第一课：各任课教师需结合课程思政要求，在开学第一课上融

入思政教育，帮助学生收心、回归正常学习状态。各二级学院同时要做好

“开学第一课”有关准备工作，确保开学前后对广大师生开展以安全为主

要内容的培训，做到“人人懂安全，个个会应急”。



2.课表及教学进程表的制定：重点检查课表和教学进程表是否有遗

漏，是否冲突，是否按照编排规范及要求制定，合理安排教师课表，是否

及时公布等。

3.教师到岗情况：重点检查教师是否按时到岗，特殊情况的是否履行

请假手续。

4.教案、授课计划：教案检查内容将按省教师教学能力大赛标准，开

展课程整体设计、教案和教学实施报告(期末)为主要内容的常规教学检

查。期初重点检查课程整体设计、课程授课计划、不少于两周备课量的教

案。各课程组是否制定授课计划并在院部存档。完成教学协同平台授课计

划填写，并经教研室审核执行。

5.教材的发放:重点检查教材是否发放或学生自行采购到位，确保教

材“课前到书，人手一册”。

6.教学多媒体等相关教学设施的情况:重点检查各教室的多媒体设备

是否能正常使用，相关教学软件是否能正常使用，各楼栋的铃声设备是否

正常运行。确定各班级教室，检查教室设备是否完好，包括黑板是否安装、

投影机是否正常，桌椅是否足够。

7.实训室的准备情况:各学院实训室设备保养调试、耗材准备、安全

检查、人员培训情况，各学院与实训室管理员、实训教师签订安全责任书

情况（模板参考附件 5-6）。做好实训室的安全检查，检查实训设备是否

在正常工作状态，耗材是否准备充分。

8.教研室(教学团队)的学期工作计划：本学期教研活动开展计划。

9.做好开学前学生思想准备工作：要全面了解学生寒假生活和学习情

况，对贫困、留守、流动、单亲、残疾、遭遇学生欺凌、丧亲等处境不利

学生给予重点关爱，指导家长以科学的方式引导孩子舒缓情绪压力。

（二）教学督导

1.新学期的二级学院督导计划：巡查及听课安排、课堂教学诊改等。

2.教学环境及考勤

（1）学生报到及上课考勤情况。

（2）各班级的环境卫生情况。



三、检查方式

本次教学检查采用院部自查，学校抽查方式。各院部根据部门的实际情

况制定自查方案，充分发挥教研室、专业带头人作用，并对检查资料做好存

档，按照要求向教务处提交相关检查材料。本次检查主要采取各学院汇报，

通过交叉巡查的方式进行教学检查，并且交流检查情况和意见。

四、检查的安排

（一）检查的时间

各院部自查阶段：2026 年 3 月 11 日-2026 年 3 月 21 日

学校检查阶段：2026 年 3 月 23 日-2026 年 3 月 25 日（暂定）

（二）组织实施

1.自查阶段

（1）2026 年 3 月 11 日-2026 年 3 月 21 日，各教学承担单位根据检

查内容，进行自查。各二级学院需加强实训教学管理，重点检查实训课程

的教案。自查工作做到有安排、有记录、有总结，同时准备迎检的教学资

料，其中各院部所有教案都要在规定时间提交到指定的地点，没有按时提

交的作无教案处理。

（2）3 月 21 日前提交附件 1《各学院开学准备情况报告》（纸质盖

章版、电子版都需提交给负责人王琳）。

（3）3 月 21 日前提交《期初教学检查自查报告》(报告撰写及支撑

材料的提交说明参考附件 2 和附件 3)、《教研活动计划表》(附件 4)、《督

导工作计划》(附件 7)和 300 字左右的教学简讯。

2.抽查阶段

（1）2026 年 3 月 11 日-2026 年 3 月 21 日期间，抽各学院实训室、

教室、教师教学资料、教案准备情况、教学协同平台授课计划同步教学进

度等。

（2）2026 年 3 月 21 日前，各二级学院将教学资料收集完毕。教务

处将会同校领导、各二级学院教学负责人通过巡查抽查的方式进行教学检

查。

（3）将检查结果上报学校领导，同时在全院通报。



五、检查的要求

（一）各院部要高度重视教学检查，认真组织和落实，以查促改。

（二）各院部教研室主任、专业团队负责人要深入教学一线，以实事

求是的检查作风，促教风、学风的改善。

（三）各院部不回避问题，认真分析，查找原因，研究有效的诊改措

施，无法解决的问题及时向学校汇报。

（四）按照教诊改的要求，各学院要对自查报告的真实性和质量负责，

《期初教学检查自查报告》的撰写要务实求真，对已经开展的工作可以附

图片进行说明，对教学管理中好的做法可以进行总结分享，对存在的问题

的分析尽量以数据的思维，问题描述准确具体，改进措施明确、可操作，

达成的目标可比较、可验证。

（五）各学院自查报告和学校抽查情况将以教学简报形式在全校公开

发布。

附件：1. 教学检查安排一览表

2.《教学检查自查报告》说明

3.期初教学检查需要提交支撑材料说明

4.教研室（教学团队）活动计划表

5.XXX 学院实训室（基地）管理员安全管理责任书

6.XXX 学院实训教师安全管理责任书

7.督导工作计划模板

教务处（质量管理处）

2026 年 3 月 10 日



附件 1：教学检查安排一览表



附件2：

***院（部）2025-2026 学年第二学期

期初教学检查自查报告

撰写人： 审核人：

一、期初教学检查的情况

依据教学检查的内容，说明每项检查结果情况，用汇总数据说明，不要用空泛、

空洞的论述。下表仅供参考。

序

号

检查项

目
检 查 内 容

部门检查情况

记 录
检查人

员
备 注

分值 自查分值

1

教学设

施

校园卫

生

（20 分）

教室、桌椅、黑板、灯、铃

声、门窗等是否完好或实训

场地、设备准备情况；卫生

情况是否合格等；

10

分

10

分

2

教师上

课

准备

（30 分）

任课教师安排情况；

教师出勤情况；

实验课开出计划填写情况；

教材落实情况；

实践教学环节准备情况；

开学第一课落实情况。

5 分

5 分

5 分

5 分

5 分

5 分

3

上课第

一天情

况

（30 分）

课表与实际课堂是否一致；

多媒体教室有无撞车现象，

有无未报修；

有无调（停）课情况；

教师出勤情况；

学生上课出勤情况；

学生教材到手情况

6 分

高职应到 人，

高职实到 人。

中职应到 人，

中职实到 人。

6 分

6 分

6 分

6 分

4

开学一

周后学

生

上课情

况

（20 分）

学生上课出勤情况（截止中、

高职到 9 月 18 日）；

20

分

高职应到 人，

高职实到 人。

中职应到 人，

中职实到 人。

总评分值

注：各教学单位负责对本单位全体教师的教学情况及所管学生到校、上课出勤等情况进行检

查。



二、经验总结、问题及改进措施

（一）工作亮点及工作总结

（二）问题及改进措施

根据教学检查中发现的问题，分析问题的原因，提出改进的目标，改进目标应该

是明确具体、可观测、可比较，并采取相应的措施，措施应该是具体的操作方法，可

实施，可验证。

**院部（盖章）

院长签字： 书记签字：



附件 3：

期初教学检查需要提交支撑材料说明

序号 检查项目 提交支撑材料

1 教案、课程整体设计 所有老师必须提交

2 新学期的督导工作 督导工作计划

3
教研室(教学团队)的教研

活动开展计划
教研活动计划表

4
实训室安全责任书签订情

况

1.安全责任书签订台账

2.确定学院安全管理员 1 名

5 岗位实习
24 级岗位实习平台

相关资料

6 课程授课计划 所有老师必须提交



附件 4：

教研室（教学团队）活动计划表

____________________教研室（教学团队） 院部

序号 日 期 活动内容 主持人

第 周

教研室主任(教学团队带头人)签字： 院部负责人盖章



附件 5：

XXX 学院
实训室（基地）管理员安全管理责任书

为进一步加强实训室安全管理，强化安全管理责任，预防安全事故发

生，确保学校教育教学工作顺利进行，根据国家有关法律及学校文件精神，

结合学校实训室安全管理工作实际，严格按照“党政同责、一岗双责、齐

抓共管、失职追责”的要求，遵循“谁主管、谁负责、谁管理、谁负责、

谁使用、谁负责”的原则，特签订本实训室（基地）管理员安全管理责任

书。

一、责任期限： 年 月 日至 年 月 日

二、责任范围：XX 实训室（基地）（XX 号楼 A201）

二、责任目标：在责任期内，认真履行实训室管理员岗位职责，防止

实训室发生各种安全责任事故。

三、管理责任：

（一）实训室管理员具体负责所管理实训室的安全工作，对本实训室

负有检查、监督的职责；

（二）负责巡查本实训室的日常活动，监督实训室安全管理制度和实

训操作规程的执行情况，有权制止违反安全管理制度、技术规范和操作规

程的行为；

（三）及时发现本实训室的安全隐患并向二级学院负责人和教务处

（语委办）报告，建立好实训室安全隐患台帐，并采取措施消除安全漏洞

或隐患；



（四）做好实训室安全事件记录，并归档备查

（五）如不履行各项安全管理职责，造成安全管理混乱，安全隐患久

拖不改，以致养患成灾，按有关规定追究当事者的责任。

（六）其它未列明涉及实训室安全的相关事宜，严格按照实训室管理

办法执行，确保学校实训室安全。

本责任书一式二份，实训室管理员、二级学院各持一份。

实训室管理员（签字）：

年 月 日

二级学院实训室管理负责人：

年 月 日

二级学院第一责任人（书记、院长）：

年 月 日



附件 6：

XXX 学院
实训教师安全管理责任书

为进一步加强实训室安全管理，强化安全管理责任，预防安全事故发

生，确保学校教育教学工作顺利进行，根据国家有关法律及学校文件精神，

结合学校实训室安全管理工作实际，严格按照“党政同责、一岗双责、齐

抓共管、失职追责”的要求，遵循“谁主管、谁负责、谁管理、谁负责、

谁使用、谁负责”的原则，特签订本实训室安全责任书。

一、责任期限： 年 月 日至 年 月 日

二、责任范围：实训教学过程中，实训室设备运行安全、学生人身安

全、

二、责任目标：在责任期内，认真履行实训教师职责，防止实训中发

生各种安全责任事故。

三、管理责任：

（一）积极参加设备操作等培训，熟练掌握设备操作技术，在设备使

用过程中严格遵守设备操作规程；

（二）负责在实训前开展安全教育，组织考核，考核通过才能参加实

训；

（三）在实训教学中组织好学生，确保学生人身安全和设备运行安全；

（四）对实训教学中存在的安全隐患，及时向二级学院负责人反映，

及时改进实训教学组织，消除安全隐患；

（五）如不遵守实训室管理相关规定，不按照设备操作规程，不履行



实训教学课堂管理职责，造成安全事故，按有关规定追究当事者的责任。

（六）其它未列明涉及实训室安全的相关事宜，严格按照实训室管理

办法执行，确保学校实训室安全。

本责任书一式二份，实训室管理员、二级学院各持一份。

实训教师（签字）：

年 月 日

二级学院实训室管理负责人：

年 月 日

二级学院第一责任人（书记、院长）：

年 月 日



附件 7：

***院（部）2025-2026 学年第二学期

督导工作计划（模板）

一、日常巡查

二、听课安排

三、课堂教学质量专项诊改

四、学生评价

**院部（盖章）

院长签字： 书记签字：


