
鄂工程职教务函〔2026〕9 号

关于开展专业（群）企业调研的通知

各二级学院：

为贯彻落实《教育部关于深化职业教育教学关键要素改革的

意见》（教职成〔2026〕1 号）《湖北省高等教育学科专业设置

调整优化实施方案（2025-2027）》等相关政策文件精神及湖北

省教育厅《关于分解落实学科专业设置调整优化相关改革和建设

任务的通知》相关要求，并为规范科学修订 2026 级专业人才培

养方案奠定基础，经研究决定开展专业（群）企业调研。

一、调研目的

围绕产业链与产业集群、对应行业与企业需求、岗位群或技

术岗位群与典型工作任务、技能证书等方面进行调研，为专业

（群）定位、专业（群）特色打造、人才培养方案修订、课程体

系优化、专业（群）调整与课程内容优化等提供科学依据。

二、调研内容

（一）专业（群）服务面向及产业发展现状趋势调研

通过搜集、查阅各级政府、行业主管部门以及行业协会等组

织发布的与本专业（群）服务面向产业的相关政策文件、教学标

准、国家标准、行业标准等，或与相关政府主管部门、行业协会、



链主企业访谈等方式，系统梳理当前行业产业发展现状、发展动

态、制约瓶颈以及存在的主要问题，特别是围绕产业数字化转型，

新技术、新工艺、新规范、新标准等先进要素对高技能人才、技

术服务与培训方面等提出的新要求。

（二）专业（群）对接产业链、产业集群调研

1.产业链调研

调研本专业（群）对接服务的区域产业链关键环节，掌握该

产业链关键环节本地企业分布情况，明确主要企业的单位名称、

地理位置、主营业务等信息。

2.产业集群调研

调研本专业（群）对接产业链关键环节的企业链所围绕的集

中产业或紧密相关产业，明确该产业集群涉及的共性或通用工艺

和技术。

（三）代表性合作企业对技术技能人才需求调研

1.专业（群）服务产业技术技能人才总体需求情况调研

一是调研分析专业（群）对应的职业岗位（群）所需要的素

质、知识、能力；二是从国家、省、市三个层面调研分析本专业

（群）服务产业的人才结构状况、技术技能人才需求总量以及缺

口。

2.代表性合作企业对技术技能人才需求调研

每个专业（群）选取不少于 10 家典型代表性合作企业（每

个非专业群的专业选取不少于 3 家，黄石市“十五五”规划建议

及 2026 年黄石市政府工作报告中提到的重点企业且与我校专业

布局关联的企业必须纳入调研名单），摸清企业核心岗位设置、



典型工作任务、职业能力要求及人才需求，确定与职业能力要求

相对应的专业课程，明确应具备的职业资格证书、技能等级证书

等职业资格标准。

（四）代表性合作企业对培训及技术服务需求调研

每个专业（群）选取不少于 10 家典型代表性合作企业（非

专业群的专业选取不少于 3 家），摸清企业培训项目、培训人次

及技术服务需求项目。

三、调研方法

建议结合调研具体内容，可采用现场调研法、查阅资料法、

问卷法、访谈（座谈）法、电话访谈法等多种方法。

四、工作要求

1.专业（群）调研是学校专业设置调整以及专业（群）建设

的逻辑起点，是制定人才培养方案、绘制课程能力图谱、开发课

程标准的基础，请各二级学院高度重视，组建专业（群）建设调

研团队，明确调研分工、调研任务与进度安排，统筹做好专业群

与非专业群专业的调研工作。

2.请各二级学院制定《专业（群）调研实施方案》（见附件

1），经二级学院负责人审核通过后于 3 月 8 日前以二级学院为

单位将电子版调研实施方案发送至教务处郭瑞老师邮箱

（672140657@qq.com），同步提交二级学院负责人签字盖章的纸

质稿。教务处组织审核并报学校分管领导审定后予以实施。

3.按要求提交材料。各专业群、专业（非专业群内的专业）

分别于 2025 年 3 月 15 日前将调研报告（见附件 2）、专业调研

5 张清单（见附件:3）按“专业（群）名称+材料名称”命名，



以二级院学院为单位将整理好的材料电子稿发送至郭瑞老师电

子邮箱 672140657@qq.com。各二级学院基于各专业群、专业的

调研资料，贯彻落实专业设置调整优化相关要求，参考国家、省、

市十五五规划建议，提交二级学院十五五专业与课程建设规划

（附件 4）。以上材料同步提交经二级学院负责人签字盖章的纸

质稿。联系人：郭瑞老师；联系电话：19871068610。

附件 1：二级学院专业（群）企业调研方案

附件 2：专业（群）调研报告模板

附件 3：专业（群）调研 5 张清单

附件 4：二级学院十五五专业与课程建设规划

附件 5：相关规划建议、政策文件汇编

教务处

2026 年 3 月 5 日


