附件一：
	健康与教育学院转专业面试考核内容与评分标准

	考核维度
	分值
	核心考察要点
	评分观测点与等级描述

	专业认知与兴趣
	30分
	对拟转入专业的理解深度与兴趣动机
	优秀（25-30分）：能系统阐述专业的核心课程、主干领域、社会价值及发展趋势，认知无偏差。兴趣源于亲身实践、深入阅读或有说服力的个人经历，动机真诚强烈。
良好（18-24分）：对专业有基本正确的了解，能说明主要学习内容和常见职业方向。兴趣来源合理，但深度一般。
一般（<18分）：对专业的认知模糊、片面或存在明显误解。兴趣表述空泛，动机不明或功利性强。

	综合素质与能力潜质
	25分
	逻辑思维、应变能力、创新意识、语言表达与沟通协作能力
	 优秀（21-25分）：回答问题逻辑严密、层次分明。能快速理解问题核心，分析透彻并提出有见地的个人见解。表达流畅自信，富有感染力。
良好（15-20分）：思路基本清晰，能围绕问题展开。分析能力尚可，但深度或创新性不足。表达较为流畅，无沟通障碍。
一般（<15分）：思路混乱，答非所问。分析停留在表面，缺乏个人观点。表达不流畅，沟通困难。

	个人特质与品德修养
	20分
	心理素质、责任感、价值观与团队精神
	优秀（17-20分）：表现出积极、诚实、自信的心理状态。对社会服务、专业伦理有清晰认知，价值观端正。展现出良好的抗压能力与协作意识。
良好（12-16分）：态度端正，情绪稳定。对社会责任有基本理解。具备一定的团队合作观念。
一般（<12分）：紧张怯场或态度随意。对社会责任、专业伦理缺乏思考。表现出明显的自我中心倾向。

	职业生涯规划
	25分
	大学规划与职业构想的清晰度、可行性与契合度
	优秀（21-25分）：有清晰的短期（大学期间）学习计划与能力提升路径，并能说明具体行动。长期职业目标明确、现实，且与专业培养方向高度契合，体现长远思考。
良好（15-20分）：有大学阶段的大致规划和职业方向设想，但具体步骤不够详尽。职业目标与专业相关，但契合度论证不足。
一般（<15分）：规划空洞模糊（如“好好学习”），缺乏具体内容。职业构想与专业关联性弱，或明显不切实际。 
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